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 رفتار گازها  ییگاز و شناسا  شگاهیبا آزما  ییآشنادوره:اهداف 

 شگاهیآزما  نیشاغل  كنندگان:ط شركت ايشر

 

 محتوا آموزشي دوره 

 عملي  تئوري  زير فصل  سرفصل
 حاکم بر گازها نیقوان -1

 تشریح  خطرات  نامرئی گازهاي  سمی وخطرناك درصنعت  -2

 انتقال گاز  ي انواع روشها -3

 موجود در گاز   باتیترک زیآنال -4

 روشهاي نمونه گیري گاز  -5

 ي ساز نیریواحد ش  ي شهایآزما -6

 تشریح دستگاه انفجارسنج وروش استفاده ازآن  -7

 یی واحد نم زدا  شگاهیآزما -8

 و میزان مجاز براي کارکردن  TLVنحوه شناخت و اندازه گیري  -9

و روش استفاده  ازلوله  هاي   GASTECتشریح  دستگاه تلمبه اي   -10

 آزمایش مربوطه

 

 حالات گاز رییتغ 2-1ي ماده و انرژ-1-1

 گاز  ي گازها و انرژک ینامی ترمود1-3

 مشخصات گازها 1-4

 ی کربن  درویه باتیترک زیآنال4-1

4-2 2 NO2- CO-4-3 زانیم ي ری اندازه گ -

GHV-MW-SP.GR 4-4   سولفوره هیدروژن 

  یآنت 2-6مربوط به ذغال فعال شاتی آزما 6-1

 و ...  نیآم افتیباز3-6فوم

نم 3-8نقطه انجمادگاز  2-8نقطه شبنم8-1

 با استفاده از مواد جاذب الرطوبه ییزدا

 

 

 

 

 65007كد دوره:  آزمایشگاه گاز عنوان دوره:
 650كد گروه تخصصي  :  آزمایشگاه شیمی               عنوان گروه تخصصي:

 ○بهبود مديريت     شغلي      ○عمومي  نوع دوره: 

 65003پيش نياز:كد 
 نفر    15حداكثر ظرفيت:

 ساعت  32مدت دوره:
 

 است   یالزام  یشگاه یامتجربه کار آزشرايط مدرس: 

  ارشد شیمی فیزیك   یکارشناس  -ارشد شیمی آلی  یکارشناس  -ی میش  یمهندس مقطع تحصيلي و رشته:
 سال  5ای:تجربه حرفه    سال  3تجربه تدريس: 

 

 ○غير حضوري  ○نيمه حضوري   حضوري نحوه اجرا:

 توصيفي( )به صورت تجهيزات مورد نياز:
 □مجازي                  □محيط كار             آزمايشگاه                □كارگاه                  □كلاس             : فضاي آموزشي

 ○حين كار عملي  –تئوري          ○عملي                   ○تئوري :روش تدريس

 □نرم افزار                 □جزوه                 كتاب :منابع آموزشي

 □نتيجه        □رفتاري             يادگيري        □واكنشي       )اختياري(سطح ارزيابي : 
    □ عملكرد          آزمون          □نظرسنجي  )اختياري(روش ارزيابي :

      امتیاز   %70ارزشيابي: شاخص


